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Паспорт программы развития 

 
№ Содержание  Ответ ОО 

1.  Полное наименование 

образовательной 

организации 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. 

Омска «Центр развития ребенка – детский сад №270» 

2.  Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский сад 

№270» 

3. Почтовый адрес, адрес 

электронной почты, 

телефон для связи 

г. Омск – 52, ул. 21 Амурская, 4 «а» 

detskisad270@yandex.ru 

61-54-11 

4. Разработчики программы 

(ФИО, должность, 

контактный телефон, 

адрес электронной почты) 

Андрейчук Татьяна Николаевна, старший воспитатель 

Шинкаренко Светлана Владимировна, педагог-психолог 

61-54-11, detskisad270@yandex.ru 

 

5.  Срок реализации 

программы развития 

01.11.2020г. – 31.08.2023г. 

6.  Наименование 

управленческих проектов, 

цели, задачи каждого 

1. Проект «Эффективная система наставничества 

образовательной организации» 

Цель: Оказание помощи молодым и малоопытным  

педагогам в повышении квалификации, уровня 

профессионального мастерства и обобщении передового 

педагогического опыта, адаптации к коллективу коллег, 

детей, родителей. 

Задачи:  

1. Изучить и проанализировать уровень 

профессиональной компетентности молодых и 

малоопытных педагогов, их возможностей, 

образовательных потребностей, профессиональных 

затруднений, динамики профессионального развития; 
2. Обеспечить теоретическую, практическую, 

методическую и психологическую поддержку 

наставляемого;  

3. Развивать профессионально значимые качества 

молодых педагогов, необходимые для эффективного и 

конструктивного взаимодействия со всеми участниками 

педагогического процесса. 

4. Способствовать планированию карьеры молодых 

специалистов, мотивации к повышению 

квалификационного уровня. 
2. Проект  «Создание системы патриотического 

воспитания детей дошкольного возраста  через 

организацию в ДОУ краеведческой комнаты 

«Омское Прииртышье» 

Цель: Повышение качества и доступности развивающей 

предметно-пространственной среды  (РППС),  

направленной на обеспечение  гражданско-

патриотического воспитания дошкольников. 

Задачи:  
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1. Обогатить развивающую  предметно-

пространственную среду ДОУ за счет создания 

краеведческой комнаты «Омское Прииртышье» в рамках 

реализации парциальной программы «Омское 

Прииртышье». 

2.  Разработать   экспозиции в соответствии с 

разделами программы «Омское Прииртышье»: 

- мир природы и экологии Омского Прииртышья; 

- мир истории и общественных отношений Омского 

Прииртышья; 

- мир труда и экономики Омского Прииртышья; 

- мир культуры Омского Прииртышья; 

- мир литературы Омского Прииртышья. 

 3.  Организовать совместную деятельность педагогов, 

воспитанников, родителей (законных представителей), 

сотрудников Омского краеведческого музея, 

фольклорно-этнографической студии «Сретенье»  для 

успешной реализации данного проекта. 
3. Проект «Развитие профессиональной 

компетентности педагогов в работе с родителями с 

использованием электронных образовательных 

ресурсов» 

Цель: повышение профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах взаимодействия с семьями 

воспитанников посредством электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

Задачи: 

1.  Изучить и проанализировать уровень 

профессиональной компетенции педагогов по 

использованию в работе с родителями электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР); 

2. Выявить профессиональные сложности педагогов в 

работе с семьями воспитанников посредством ЭОР. 

3. Разработать и провести серию педагогических 

мастерских по использованию ЭОР в работе с 

родителями; 

4. Разработать и провести интерактивные 

консультации, мастер-классы, игры в соответствии с 

изученными компетенциями для родительской 

общественности с использованием электронных 

образовательных ресурсов. 

 

7.  Этапы и сроки реализации 

программы развития 
1. Проект «Эффективная система наставничества 

образовательной организации» 

Сроки реализации: 01.11.2023г. – 31.12.2026г. 

I  этап. Организационно-подготовительный 01.11.2023г. 

– 30.11.2023г. 

II этап. Внедренческий  

01.12.2023г. – 31.11.2026г.  

III этап. Обобщающий  

01.12. 2026г. – 31.12.2026г. 

2. Проект  «Создание системы патриотического 



воспитания детей дошкольного возраста  через 

организацию в ДОУ краеведческой комнаты 

«Омское Прииртышье» 

Сроки реализации: 01.11.2023г. – 31.08.2027г. 

I  этап. Подготовительный  

01.11.2023г – 31.08.2024г. 

II этап. Внедренческий  

01.09.2024г. – 31.05.2027г.  

III этап. Аналитико-рефлексивный  

01.06.2027г. – 31.08.2027г. 

3. Проект «Развитие профессиональной 

компетентности педагогов в работе с родителями с 

использованием электронных образовательных 

ресурсов (ОЭР)» 

Сроки реализации: 01.09.2027г. – 31.08.2028г. 

I  этап. Организационно-подготовительный 01.09.2027г 

– 30.09.2027г. 

II этап. Внедренческий  

01.10.2027г. – 31.06.2028г.  

III этап. Обобщающий  

01.07.2028г. – 31.08.2028г. 

 

8. Объемы и источники 

финансирования 

0 

9.  Ожидаемые результаты 1. Охвачены процессом наставничества 100% 

педагогов, нуждающихся в наставничестве; 

2. Не менее чем у 80% наставляемых повысилось 

умение планировать, подготавливать и 

осуществлять процесс воспитательно-

образовательной работы с учетом возрастных, 

психологически[ и других особенностей детей;  

3. Увеличение количества аттестованных 

педагогов не менее чем  на 50%  и больше. 

4. Повышение не менее чем у 50%  наставляемых 

педагогов  уровня включенности в 

педагогическую работу и культурную жизнь 

дошкольного учреждения, умения  

конструктивно выстроить взаимоотношения со 

всеми участниками образовательного процесса. 

5. Создана краеведческая комната «Омское 

Прииртышье»; 

6. Разработаны экспозиции, подобраны материалы 

в соответствии с программой «Омское 

Прииртышье» (не менее 80%); 

7. Разработаны:   интерактивные консультации 

(не менее 10), мастер-классы (не менее 5), игры 

(не менее 5);  

8. Разработаны педагогические мастерские по 

использованию ЭОР в работе с родителями (не 

менее 5); 



9. Повышена профессиональная компетенция 

педагогов по использованию в работе с 

родителями электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) не менее чем у  50% педагогов.  

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Swot-анализ 

 
Оценка состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны(S) Слабые стороны(W) Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы(T) 

1. Удобное   

местоположение 

дошкольного 

учреждения. 

 

2. 63% педагогов  

аттестовано на 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию,  2 

педагога имеют знаки 

отличия («Отличник 

просвещения» и 

«Заслуженный 

учитель общего 

образования РФ»). 

 
3. Наличие в ДОУ 

«Школы 

профессионального 

мастерства», «Школы 

молодого 

воспитателя» и 

«Школы успешного 

родителя» 

 

4. Работа 

педагогического 

коллектива в 

инновационном 

режиме  

(РИП-ИнКО)   

  

5. Наличие опыта 

конструктивного 

взаимодействия с 

общественностью: 

педагогической, 

родительской, 

научной и др. 

 

6. Апробированная и 

успешно 

функционирующая 

система 

1.  Смена 

педагогического 

коллектива и как 

следствие появление 

педагогов, 

нуждающихся в 

повышении уровня 

профессиональной 

компетентности и 

квалификационной 

категории. 

 

2. Отсутствие у 10% 

педагогов желания 

повышать уровень 

квалификационной 

категории. 

 

3.Отсутствие 

полноценной 

технической 

возможности  для 

использования 

цифровых технологий; 

 

4. Низкая степень 

активности ряда 

семей в 

образовательном 

процессе детского сада; 

 

5. Недостаточный 

уровень 

финансирования 

предметно-

развивающей среды и

 материально- 

технической базы 

детского сада; 

 

6.быстрое 

устаревание 

используемого в 

детском саду 

оборудования, в т.ч. 

1. Участие в 

распространении 

педагогического 

опыта в 

мероприятиях не 

ниже 

муниципального 

уровня. 

 

2. Сложившийся в 
детском саду опыт 
педагогического 
наставничества; 

 

3. Активизация 

педагогического 

взаимодействия с 

родительской 

общественностью 

посредством 

включения  

родителей (законных 

представителей) в 

образовательный 

процесс посредством 

ОЭР. 

 

 

4. Появление новых 

социальных 

партнеров. 

 

5. Произойдет 

насыщение 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, направленной 

на гражданско-

патриотическое 

воспитание 

дошкольников. 

 

6. Налажена работа 

по приобщению 

1. Смена 

педагогического 

коллектива. 

 

2. Педагогическое, 

но не профильное 

образование. 

 

3. Низкая 

активность  

родителей 

(законных 

представителей), а 

также их высокая 

занятость. 

 

4. Смена 

родительского 

состава в связи с 

выпуском детей в 

школу. 

 

5.Недостаток 

материальных 

средств, 

необходимых  для 

организации 

краеведческой 

комнаты.  

  



стимулирования и 

поощрения 

сотрудников детского 

сада. 

технических средств; 

 

7. В образовательный 

процесс   детского  

сада      недостаточно 

интегрирована 

проектная технология, 

играющая  важную  

роль  в 

социально- 

коммуникативном, 

когнитивном, 

личностном развитии 

воспитанников. 

 

детей к 

национальному 

культурному 

наследию 

Сибирского края и 

Росии. 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20___г. 



Паспорт управленческого проекта 

«Эффективная система наставничества образовательной организации» 

 

I. Общая информация 

1.  Наименование проекта «Эффективная система наставничества образовательной организации» 

2. Стратегическая цель 

социально-

экономического развития 

города Омска  

1. Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на эффективные 

контракты в целях стимулирования профессионального роста руководителей и  педагогов 

(Стратегическая цель социально-экономического развития Омской области до 2025г. Раздел 6.2.) 

2. Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий для экономики Омской области; (в ред. Указа Губернатора 

Омской области от 30.11.2017 N 197)  

3.  Инициатор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Заведующий Габрелян Эльмира Шекспировна 

Тел.: 61-54-11 

Е- mail: detskisad270@yandex.ru 

4.  Куратор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 -  

5. Руководитель проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Андрейчук Татьяна Николаевна, старший воспитатель 

Тел.: 61-54-11 

Е- mail: detskisad270@yandex.ru 

6.  Заместитель 

руководителя проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Лазарева Лилия Александровна, воспитатель, 8 – 962-045-64-83 

Е- mail: Lilya0670@mail.ru 

70. Перечень исполнителей 

проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

№ ФИО Должность Эл.почта Телефон 

 

1. 

Андрейчук 

Татьяна 

Николаевна  

старший 

воспитатель 

detskisad270@yandex.ru 8-908-805-21-73 

 

2.  

Ракитина Юлия 

Владимировна 

воспитатель uliarakitina36@gmail.com 8-908-319-48-00 
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3.  

Лазарева Лилия 

Александровна 

воспитатель Lilya0670@mail.ru 8 – 962-045-64-83 

 

4.  

Масленникова 

Наталья Юрьевна 

воспитатель Zmeya-6.10.77@mail.ru 8-904-329-22-72 

 

5. 

Новикова Лариса 

Викторовна 

воспитатель noviko.larisa2012@yandex.ru 8-960-988-26-64 

 

6. 

Бонюхова Ирина 

Александровна 

воспитатель bonuhovaira@gmail.com 8-968-105-03-78 

 

7.  

Панова  Ольга 

Николаевна 

воспитатель lia 19.67@yandex.ru 8-960-982-81-60 

 

8.  

Толмачева 

Наталья Олеговна 

воспитатель  Nata-1989-2107@mail.ru 8-908-799-55-17 

 

9. 

Юрченко 

Вероника 

Сергеевна 

воспитатель  veronika25.09.14@mail.ru 8-999-584-45-17 

10. Тимофеева 

Марина Игоревна 

воспитатель marina_omsk55@list.ru 8-960-990-22-47 

11. Макрушина Юлия 

Александровна  

воспитатель uliarakitina36@gmail.com 8-951-421-19-22 

12. Назарова 

Екатерина 

Александровна 

воспитатель k19nazarova@yanbex.ru 8-923-765-39-36 

13. Вербицкая Ольга 

Валентиновна 

воспитатель ov-verbickaj@mail.ru 8-929-368-88-84 

14. Долгова 

Анастасия 

Евгеньевна 

воспитатель nastasya.dolgova.00.00@mail.ru 8-951-400-13-25 

 15.  Лосева Оксана 

Анатольевна 

воспитатель  oksana_loseva08@mail.ru 8-951-405-00-99 



16. Яковлева Галина 

Александровна 

воспитатель pavelakov55@bk.ru 8-908-802-23-97 

 17. Шинкаренко 

Светлана 

Владимировна 

педагог-психолог shinkas82@mail.ru 8-908-625-49-91 

18. Тверская Татьяна 

Геннадьевна 

музыкальный 

руководитель 

bredihina1@mail.ru 8-960-991-49-23 

8. Координатор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 -  

9.  Основание для 

инициации проекта 

- Концепция развития непрерывного образования взрослых в РФ на период до 2025 г;  

- Распоряжение Министерства Просвещения РФ от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

и программ среднего образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися»; 

-Приказ Министерства образования Омской области от 06.05.2022.№ 38 (об утверждении 

Положения о региональной системе( целевой модели) наставничество педагогических работников в 

образовательной организациях Омской области); 

 -Указ Президента Российской Федерации от 27 июня 2022г. № 401  

10 Перечень 

муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации 

проекта 

1. Государственная программа Омской области «Развитие системы образования Омской области», 

утвержденная постановлением Правительства Омской области от 15.10.2013 № 250-п (с 

изменениями на 7 декабря 2022 года) 
2. Распоряжение Министерства образования Омской области от 05.07.2022 № 2077 «О внесении 

изменений в отдельные распоряжения Министерства образования Омской области» (Распоряжение 

Министерства образования Омской области от 15.06.2020 года № 1556 «Об утверждении 

Стратегии развития и организации воспитания и социализации обучающихся в системе 

образования Омской области на период до 2025 года»). 
3. Муниципальная программа г. Омска «Развитие образования» от 14.12.2013г. №1170-п (в ред. от 

12.10.2018г.)» Раздел 2: «Увеличение и закрепление квалифицированных  кадров в учреждениях 

сферы образования» 



11 Цель реализации проекта Оказание помощи молодым и малоопытным  педагогам в повышении квалификации, уровня 

профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта, адаптации к 

коллективу коллег, детей, родителей. 

12.  Задачи проекта 1. Изучить и проанализировать уровень профессиональной компетентности молодых и 

малоопытных педагогов, их возможностей, образовательных потребностей, профессиональных 

затруднений, динамики профессионального развития; 

2. Обеспечить теоретическую, практическую, методическую и психологическую поддержку 

наставляемого;  

3. Развивать профессионально значимые качества молодых педагогов, необходимые для 

эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками педагогического процесса. 

4. Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к повышению 

квалификационного уровня. 

13. Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

1. Охвачены процессом наставничества 100% педагогов, нуждающихся в наставничестве; 

2. Не менее чем у 80% наставляемых повысилось умение планировать, подготавливать и 

осуществлять процесс воспитательно-образовательной работы с учетом возрастных, 

психологических и других особенностей детей;  

3. Увеличение количества аттестованных педагогов не менее чем  на 50%  и больше. 

4. Повышение не менее чем у 50%  наставляемых педагогов  уровня включенности в 

педагогическую работу и культурную жизнь дошкольного учреждения, умения  конструктивно 

выстроить взаимоотношения со всеми участниками образовательного процесса. 

14.  Срок реализации 

проекта, перечень этапов 

реализации проекта 

Наименование этапа реализации 

проекта 

Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в 

разрезе этапов реализации: 

01.11.2023 31.12.2026 

I  этап. Организационно-

подготовительный 

01.11.2023 30.11.2023 

II этап. Внедренческий 01.12.2023 31.11.2026 

III этап. Обобщающий 01.12.2026 31.12.2026 

15. Бюджет проекта (в 

разрезе источников 

финансирования по 

Наименование этапа 

реализации проекта 

Объем финансирования этапов проекта, млн. рублей 

Всего, в 

том 

федераль 

ного 

областн 

ого бюджета 

бюджета 

города 

внебюдже 

тных 



годам реализации 

проекта) 

числе за 

счет 

средств: 

бюджета средств 

Проект в целом, в том числе в 

разрезе этапов реализации: 

_ _ _ _ _ 

I  этап. Организационно-

подготовительный 

_ _ _ _ _ 

II этап. Внедренческий - - - - - 

III этап. Обобщающий - - - - - 

16. Взаимосвязь с другими 

проектами 

Региональные проекты по реализации Национального проекта «Образование»: 
-  «Будущий учитель - учитель будущего»,  Федеральный проект «Учитель будущего».  

17. Основные риски 

реализации проекта 

Риски:  

1. Низкая мотивация педагогов. Пути преодоления: создание системы поощрения 

педагогического состава. 

2. Смена педагогического состава. Пути преодоления: Оперативное повышение квалификации 

через КПК, КПП, наставничество и т.д. 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий проекта 

«Эффективная система наставничества образовательной организации» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе мероприятия 

проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат реализации  

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

I  этап. Организационно-подготовительный (01.11.2023г. – 30.11.2023г.) 

1. - Диагностика  профессиональной 

компетентности молодых и 

малоопытных педагогов, их 

возможностей, образовательных 

потребностей, профессиональных 

затруднений.  

- Создание рабочей группы и  

распределение  наставляемых 

педагогов в фокус – группы по 

направлениям:  

- «Опытный педагог – молодой 

специалист»  

- «Лидер педагогического 

сообщества – педагог, 

испытывающий проблемы»  

-Закрепление молодых 

специалистов и  малоопытных 

педагогов  за наставниками. 

Подготовка  аналитической 

01.11.2023г.  13.11.2023г.  Количество 

документов, ед. 

2 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

заведующий 

Габрелян Э.Ш. 

 



справки. 

2. Самооценка  наставляемыми 

педагогами собственных 

возможностей и ресурсов в 

образовательной деятельности;  

Выявление имеющихся 

затруднений у педагогов со 

стажем. 

Подготовка аналитической 

справки. 

01.11.2023г. 13.11.2023г.  Количество 

документов, ед. 

2 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

педагоги-

наставники 

 

3. Составление планов работы 

наставниками в соответствии с 

целевой группой, а также с учетом 

индивидуальных затруднений и 

предложений всех исполнителей. 

14.11.2023г. 30.11.2023г.  Количество 

документов, ед. 

2 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

педагоги-

наставники 

4. Составление планов 

самообразования наставляемыми 

педагогами. 

14.11.2023г. 30.11.2023г.  Количество 

документов, ед.  

Не менее 8 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель  

 

10.  Разработка и проведение 

педагогического часа 

«Организация наставничества 

движения в ДОУ» 

15.11.2023г. 30.11.2023г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

педагоги-

наставники 

II этап. Внедренческий (01.12.2023г. - 31.11.2026г.) 

1.  Разработка и проведение  

методических мероприятий: Обзор 

нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон «Об 

образовании»;  

- Федеральный закон «Об 

основных гарантиях прав ребѐнка 

Российской Федерации»;  

01.12.2023г. 

 

31.12.2023г. 

 

Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15  

Лазарева Л.А., 

воспитатель, 

 наставники 

 



- Конвенция ООН о правах 

ребѐнка;  

- Санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы для ДОУ с 

изменениями на 2021г.;  

-Устав ДОУ;  

-Основная и парциальные 

программы ДОУ. 

2. Разработка и проведение 

консультации «Реализация ООП 

ДОУ» 

01.12.2023г. 31.01.2024г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники  

3. Разработка и проведение круглого 

стола для педагогов «ФГОС ДО – 

главный документ в работе 

воспитателя» 

01.02.2024г. 

 

29.02.2024г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15  

Лазарева Л.А..,  

воспитатель, 

наставники 

 

4. Разработка и проведение 

семинара-практикума 

«Планирование и освоение 

воспитательно-образовательной 

деятельности» 

01.03.2024г. 

 

01.05.2024г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

  

 Подготовка и организация 

отчетной деятельности педагогов 

по реализации планов 

самообразования, реализации 

планов наставников «Наши 

достижения» 

01.05.2024г. 17.05.2024г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники, 

наставляемые 

 

5. Разработка и проведение 

консультации «Создание 

развивающей предметно-

пространственной среды в группе» 

20.05.2024г. 

 

31.05.2024г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники  

6. Разработка  наставляемыми  01.06.2024г. 30.08.2024г. Количество Не менее 8 Лазарева Л.А.,  



проектов РППС в группах, 

оформление групп в соответствии 

с проектом 

 документов, ед воспитатель, 

наставники, 

наставляемые 

10. Составление и корректировка 

планов самообразования 

наставляемыми педагогами. 

01.09.2024г 30.09.2024г.  Количество 

документов, ед.  

Не менее 8 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель  

 

 Разработка и проведение мастер-

класса  «Организация 

образовательной деятельности с 

детьми в соответствии с ФГОС 

ДО» 

01.10.2024г. 29.11.2024г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

 

11. Разработка и проведение  

педагогической мастерской  

«Здоровьесберегающие 

технологии в помощь педагогу». 

02.12.2024г. 

 

31.12.2024г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Лазарева Л.А.., 

воспитатель, 

наставники 

 

 Размещение информации о 

реализации проекта на сайте  ДОУ 

(ежемесячно, не позднее 25 числа) 

01.10.2023г. 29.12.2024г. Степень готовности 

материалов к дате 

размещения на сайте, 

% 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

12.  Разработка и проведение  

семинара «Совместная 

деятельность взрослого и детей». 

01.01.2025 31.01.2025г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

13.  Разработка и проведение  

консультации «Организация и 

руководство играми детей. Роль 

игры в развитии дошкольников». 

03.02.2025г. 31.03.2025г.  Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

 

 Разработка и проведение 

педагогического часа 

«Сотрудничество с родителями 

воспитанников» 

01.04.2025г. 30.04.2025г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Лазарева Л.А., 

воспитатель, 

наставники 

 

 Подготовка и организация 01.05.2025г. 30.05.2025г. Количество Не менее Андрейчук Т.Н., 



отчетной деятельности педагогов 

по реализации планов 

самообразования, реализации 

планов наставников «Наши 

звездочки и маяки» 

участников, чел.  15  ст. воспитатель, 

наставники, 

наставляемые 

 

15.  Разработка педагогами конспектов 

с/р игр, дидактических игр, 

оформление к новому учебному 

году.  

01.06.2025г. 29.08.2025г. Количество 

документов, ед 

Не менее 8 Лазарева Л.А.,  

воспитатель, 

наставники 

 

16.  Разработка и проведение 

консультации «Формирование 

предпосылок математической 

грамотности у дошкольников» 

01.09.2025г. 31.10.2025г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

 

 Размещение информации о 

реализации проекта на сайте  ДОУ 

(ежемесячно, не позднее 25 числа) 

01.01.2025г. 30.12.2025г. Степень готовности 

материалов к дате 

размещения на сайте, 

% 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

17. Разработка и проведение 

консультации «Формирование 

предпосылок научно-естественной 

грамотности у дошкольников» 

03.11.2025г. 31.01.2026г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Лазарева Л.А., 

воспитатель, 

наставники 

 

18.  Разработка и проведение 

консультации «Формирование 

предпосылок финансовой 

грамотности у дошкольников» 

02.02.2026г. 27.02.2026г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

 

19. Разработка и проведение 

консультации «Формирование 

предпосылок читательской 

грамотности у дошкольников» 

02.03.2026г. 31.03. 2026г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

 

 Разработка и проведение 

консультации «Формирование 

01.04. 2026г. 30.04.2026г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 



предпосылок глобальных 

компетенций у дошкольников» 

наставники 

 

20. Подготовка и организация 

отчетной деятельности педагогов 

по реализации планов 

самообразования 

01.05.2026г. 29.05.2026г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники, 

наставляемые 

21. Разработка конспектов ОД, с/р и 

дидактических игр по изученным 

темам. Представление их на 

организационном педсовете «Банк 

педагогических идей» 

01.07.2026г. 31.08.2026г. Количество 

документов, ед 

Не менее 8 Лазарева Л.А.,  

воспитатель, 

наставники 

 

23. Составление и корректировка 

планов самообразования 

наставляемыми педагогами. 

01.09.2026г 30.09.2026г.  Количество 

документов, ед.  

Не менее 8 Лазарева Л.А.., 

воспитатель  

 

24. Разработка и проведение 

консультации «Формирование 

предпосылок креативного 

мышления у дошкольников» 

01.10. 2026г. 30.10.2026г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

 

20. Разработка и проведение 

консультации   «Современные 

технологии и применение их в 

работе с воспитанниками» 

02.11.2026г. 30.11.2026г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

наставники 

 

22. Размещение информации о 

реализации проекта на сайте  ДОУ 

(ежемесячно, не позднее 25 числа) 

01.01.2026г. 30.11.2026г. Степень готовности 

материалов к дате 

размещения на сайте, 

% 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

III этап. Обобщающий (01.12. 2026г. - 31.12. 2026г.) 

1.  Итоговая диагностика  

профессионального мастерства 

педагогов ДОУ.  

Составление аналитической 

01.12.2026г. 

 

31.12.2026г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

15  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

 



справки 

 

2.  Разработка и проведение круглого 

стола «Я и мой наставник». 

(выступление наставников, 

специалистов, старшего 

воспитателя, наставляемых  

педагогов) 

01.12.2026г. 

 

31.12.2026г. Количество 

документов, ед. 

1  Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

Лазарева Л.А., 

воспитатель, 

наставники 

 

 

3.  Размещение в СМИ, на сайте ДОУ 

отчета об  итогах реализации 

проекта   

01.12.2026г. 

. 

31.12.2026г. Степень готовности 

материала к 

размещению  на 

сайте, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План контрольных событий проекта 

«Эффективная система наставничества образовательной организации» 
№п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

наступления 

контрольного 

события 

ФИО, должность участника проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

I  этап. Организационно-подготовительный (01.11.2023г. – 30.11.2023г.) 

1. Проведение педагогического часа «Организация 

наставничества движения в ДОУ» 

28.11.2023г. Андрейчук Т.Н., ст. воспитатель  

 

II этап. Внедренческий (01.12.2023г. - 30.11.2026г.) 

1. Организация отчетной деятельности педагогов по 

реализации планов самообразования, реализации 

планов наставников «Наши достижения» 

14.05.2024г. Андрейчук Т.Н., ст. воспитатель  

 

2.  Организация отчетной деятельности педагогов по 

реализации планов самообразования, реализации 

планов наставников «Наши звездочки и маяки» 

20.05.2025г. Андрейчук Т.Н., ст. воспитатель  

 

3.  Организационный педсовет «Банк педагогических 

идей» 

31.08.2026г. Андрейчук Т.Н., ст. воспитатель  

 

III этап. Обобщающий (01.12. 2026г. - 31.12. 2026г.) 

1. Проведение круглого стола «Я и мой наставник» 15.12.2026г. Андрейчук Т.Н., ст. воспитатель 
 

_________________/Э.Ш. Габрелян/ 
. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива»  

В.В.Шестаков _______________ ____ 
                                       (подпись) 

«______»    ______________________ 
                                           (дата) 

 

 



Промежуточный отчет  о реализации проекта 

«Эффективная система наставничества образовательной организации» 
I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее этап) 

Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

этапа (дата начала 

и завершения) 

Фактический срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

ФИО, должность 

руководителя 

проекта 

     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

(дата начала 

и 

завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации мероприятия  

Наименование, 

единица 

измерения 

План. Факт. ФИО, должность 

исполнителя 

проекта 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

III. Информация об исполнении контрольных событий проекта 

№ Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический 

срок наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

ФИО, должность 

исполнителя 

проекта 



завершения) 

1      

2      

3      

      

IV.Информация об исполнении бюджета проекта 

№  Всего, в том числе Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, 

n 

 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

     

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, 

руб. 

     

 Фактический объем 

финансирования, 

руб. 

     

 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20____ 

 

 

 

 

 

 



Бюджет проекта  

«Эффективная система наставничества образовательной организации» 
№ 

п/п 

Наименование 

этапа реализации 

проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

 

Объѐм финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

 

 

всего 

 

Источник 

финансирования № 1 

 

Источник 

финансирования № 2 

 

Источник 

финансирования № 

3 

 

Источник 

финансирования, n 

1 Проект в целом, в 

том числе в разрезе 

этапов реализации: 

0 0 0 0 0 

2 I  этап. 

Организационно-

подготовительный 

0 0 0 0 0 

3 II этап. 

Внедренческий 

0 0 0 0 0 

4 III этап. 

Обобщающий 

0 0 0 0 0 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________Шестаков В.В. 

«____»_______________20____г. 

 

 

 

 

 

 



Паспорт управленческого проекта 

«Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста  

через организацию в ДОУ краеведческой комнаты «Омское Прииртышье» 

 

I. Общая информация 

1.  Наименование проекта «Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста через организацию в 

ДОУ краеведческой комнаты «Омское Прииртышье» 

 

2. Стратегическая цель 

социально-

экономического 

развития города Омска  

Создание условий по сохранению и эффективному использованию культурного наследия города 

Омска, формирование общественного сознания в духе уважения к культурным и историческим 

ценностям (пункт 4.3. Стратегии социально-экономического развития города Омска до 2025 года). 

3.  Инициатор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Габрелян Эльмира Шекспировна, заведующий БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский сад 

№ 270» 

Тел.: 61-54-11 

Е- mail: detskisad270@yandex.ru 

4.  Куратор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 -  

5. Руководитель проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Андрейчук Татьяна Николаевна, старший воспитатель 

Тел.: 61-54-11 

Е- mail: detskisad270@yandex.ru 

6.  Заместитель 

руководителя проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 Новикова Лариса Викторовна, воспитатель 

Тел.: 8-913-625-49-91 

Е- mail: shinkas82@mail.ru 

 

70. Перечень 

исполнителей проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

№ ФИО Должность Эл.почта Телефон 

1. Андрейчук 

Татьяна 

Николаевна  

старший 

воспитатель 

detskisad270@yandex.ru 8-908-805-21-73 

mailto:detskisad270@yandex.ru
mailto:detskisad270@yandex.ru
mailto:shinkas82@mail.ru


2.  Шинкаренко 

Светлана 

Владимировна 

Педагог-

психолог 

shinkas82@mail.ru 8-913-625-49-91 

3. Ракитина Юлия 

Владимировна 

воспитатель uliarakitina36@gmail.com 8-908-319-48-00 

4. Лазарева Лилия 

Александровна 

воспитатель Lilya0670@mail.ru 8 – 962-045-64-83 

5. Масленникова 

Наталья 

Юрьевна 

воспитатель Zmeya-6.10.77@mail.ru 8-904-329-22-72 

 6. Новикова Лариса 

Викторовна 

воспитатель noviko.larisa2012@yandex.ru 8-960-988-26-64 

7. Бонюхова Ирина 

Александровна 

воспитатель bonuhovaira@gmail.com 8-968-105-03-78 

8 Панова  Ольга 

Николаевна 

воспитатель lia 19.67@yandex.ru 8-960-982-81-60 

9. Толмачева 

Наталья 

Олеговна 

воспитатель  Nata-1989-2107@mail.ru 8-908-799-55-17 

10. Юрченко 

Вероника 

Сергеевна 

воспитатель  veronika25.09.14@mail.ru 8-999-584-45-17 

11. Тимофеева 

Марина 

Игоревна 

воспитатель marina_omsk55@list.ru 8-960-990-22-47 

12. Макрушина 

Юлия 

Александровна  

воспитатель uliarakitina36@gmail.com 8-951-421-19-22 

13. Назарова 

Екатерина 

Александровна 

воспитатель k19nazarova@yanbex.ru 8-923-765-39-36 



14. Вербицкая Ольга 

Валентиновна 

воспитатель ov-verbickaj@mail.ru 8-929-368-88-84 

15. Долгова 

Анастасия 

Евгеньевна 

воспитатель nastasya.dolgova.00.00@mail.ru 8-951-400-13-25 

16. Лосева Оксана 

Анатольевна 

воспитатель  oksana_loseva08@mail.ru 8-951-405-00-99 

17. Яковлева Галина 

Александровна 

воспитатель pavelakov55@bk.ru 8-908-802-23-97 

18. Тверская Татьяна 

Геннадьевна 

музыкальный 

руководитель 

bredihina1@mail.ru 8-960-991-49-23 

8. Координатор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 -  

9.  Основание для 

инициации проекта 

1. Национальный проект «Образование» 2019 - 2024 г. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17 

октября 2013 года №1155 Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об 

образовании в РФ» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021)   

3. Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 

декабря 2022 г., регистрационный № 71847)   

10 Перечень 

муниципальных 

программ города 

Омска в сфере 

реализации проекта 

1. Муниципальная программа г. Омска «Развитие образования» от 14.12.2013г. №1170-п (в ред. От 

12.10.2018г.)»  

2. Региональный проект Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации (Омская область) 

 

11 Цель реализации 

проекта 

Повышение качества развивающей предметно-пространственной среды  (РППС),  направленной на 

обеспечение  гражданско-патриотического воспитания дошкольников. 

12.  Задачи проекта 1. Обогатить развивающую  предметно-пространственную среду ДОУ за счет создания краеведческой 

комнаты «Омское Прииртышье» в рамках реализации парциальных программ «Омское Прииртышье» 

и «Малышам о нашем Отечестве». 



2. Разработать   экспозиции в соответствии с разделами программы «Омское Прииртышье»: 

- мир природы и экологии Омского Прииртышья; 

- мир истории и общественных отношений Омского Прииртышья; 

- мир труда и экономики Омского Прииртышья; 

- мир культуры Омского Прииртышья; 

- мир литературы Омского Прииртышья. 

3. Организовать совместную деятельность педагогов, воспитанников, родителей (законных 

представителей), сотрудников Омского краеведческого музея, музея-заповедника «Старина 

сибирская», ТОО «Сретенье»  для успешной реализации данного проекта. 

13. Перечень ожидаемых 

результатов 

реализации проекта 

 Создана краеведческая комната «Омское Прииртышье»; 

 Разработаны экспозиции, подобраны материалы в соответствии с парциальной  программой 

«Омское Прииртышье» и «Малышам о нашем Отечестве» (не менее 80%); 

 Заключены договора с социокультурными организациями (не менее 3); 

 Повышение удовлетворенности родителей в части патриотического воспитания детей в ДОУ (не 

менее 70%)  

 Увеличение числа педагогов использующих в работе материалы, представленные в мини-музее 

(не менее  50%.)  

14.  Срок реализации 

проекта, перечень 

этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации 

проекта 

Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в 

разрезе этапов реализации: 

01.11.2023 31.08.2027 

I  этап.  Подготовительный 01.11.2023 31.08.2024 

II этап. Внедренческий  01.09.2024 31.05.2027 

III этап. Аналитико-

рефлексивный 

01.05.2027г 31.08. 2027 

15. Бюджет проекта (в 

разрезе источников 

финансирования по 

годам реализации 

проекта) 

Наименование этапа 

реализации проекта 

Объем финансирования этапов проекта, рублей 

Всего, в 

том 

числе за 

счет 

средств: 

федераль 

ного 

бюджета 

областн 

ого бюджета 

бюджета 

города 

внебюдже 

тных средств 



Проект в целом, в том числе 

в разрезе этапов 

реализации: 

 0  0  0  0 0 

I  этап.  Подготовительный  0 0 0 0 0 

II этап.  Организационный  0 0 0  0 0 

III этап. Аналитико-

рефлексивный 

0 0 0 0 0 

16. Взаимосвязь с другими 

проектами 

 

17. 

Основные риски реализации 

проекта 

Инертность родителей, большая занятость. Пути преодоления: поиск единомышленников, разработка 

системы поощрения родительской общественности. 

Изменение кадрового состава (пути преодоления: введение в проект новых сотрудников, обучение). 
 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

В.В.Шестаков _______________ ____ 
                                       (подпись)  
«______»    _________________________ 
                                           (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий проекта 

«Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста  

через организацию в ДОУ краеведческой комнаты «Омское Прииртышье» 

  

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе мероприятия 

проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат реализации  

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

I  этап. Подготовительный (01.11.2023г. – 31.08.2024г.) 

1. Создание рабочей группы, 

разработка положения. 

01.11.2023 г. 15.11.2023г. Количество 

документов, ед. 

2 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

заведующий 

Габрелян Э.Ш. 

2. Разработка модели краеведческой 

комнаты  и   количества 

экспозиций. 

16.11.2023г.  31.01.2024г.  Количество 

документов, ед. 

 1   Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель,  

3.  Создание условий для 

организации краеведческой 

комнаты 

01.02.2024г. 20.02.2024г. Степень 

готовности, %  

100 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

заведующий 

Габрелян Э.Ш. 

4.  Разработка и презентация проекта 

для сотрудников БДОУ и 

представителей родителей 

воспитанников от групп.  

20.02.2024г. 29.02.2024г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель 



5.  Разработка и проведение семинара 

для педагогов  «Программа 

Омское Прииртышье». 

Определение  ответственных за 

содержание  экспозиций (фокус-

группы) 

01.03.2024 г.  29.03.2024 г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

25  

Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель,  

6. Заседание фокус –групп  

Разработка содержания 

экспозициий: 

- мир природы и экологии 

Омского Прииртышья; 

- мир истории и общественных 

отношений Омского Прииртышья; 

- мир труда и экономики Омского 

Прииртышья; 

- мир культуры Омского 

Прииртышья; 

- мир литературы Омского 

Прииртышья; 

- мир спорта Омского 

Прииртышья; 

- Омское Приртышье – субъект 

России; 

- экспозиция для оформления 

тематических выставок  и 

проектов. 

01.04.2024г. 30.04.2024г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 3 

в каждой 

фокус-

группе 

Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель,  

7. Разработка и проведение 

родительских собраний  в группах 

«Краеведческая комната как 

средство нравственно-

патриотического воспитания» 

01.05.2024г. 31.05.2024г. Количество 

участников, чел 

Не менее 

160 чел 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

8. Организация деятельности   01.06.2024г. 31.08.2024г. Степень 100 Андрейчук Т.Н., 



педагогов и родителей (законных 

представителей) по подбору, 

изготовлению материалов для 

экспозиций. 

готовности, % старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

9.  Размещение информации о 

реализации проекта на сайте  ДОУ 

(ежемесячно, не позднее 25 числа) 

01.11.2023г. 31.08.2024г. Степень 

готовности 

материалов к дате 

размещения на 

сайте, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

II этап. Внедренческий (01.09.2024. - 31.05.2027г.) 

1. Мониторинг состояния РППС по 

патриотическому воспитанию в 

возрастных группах. Подготовка 

аналитической справки, 

разработка Положения о смотре-

конкурсе «Центр патриотического 

воспитания в групповом 

пространстве». 

01.09.2024г. 30.09.2024г. Количество 

документов, ед. 

2  Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

возрастных групп 

2. Разработка  и проведение 

консультации «Центр 

патриотического воспитания в 

групповом пространстве». 

01.10.2024г. 31.10.2024г. Количество 

участников, чел.  

 Не менее 

15 

 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель,  

 

3. Разработка и проведение круглого 

стола с участием родителей 

«Краеведческая комната как 

ресурс патриотического 

воспитания в дошкольном 

учреждении» с представлением 

результатов оформления 

экспозиций. 

01.11.2024г. 31.12.2024 г. Количество 

участников, чел.  

 Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель,  

 



4. Создание условий для 

организации  работы 

краеведческой комнаты. 

Оформление экспозиций. 

01.01.2025г. 31.05.2025г. Степень 

готовности, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

5. Смотр-конкурс «Центр 

патриотического воспитания в 

групповом пространстве» 

01.05.2025г. 31.05.2025г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

15 

Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

6. Разработка календарно-

тематического планирования 

работы в краеведческой комнате 

на основе Программы воспитания 

ООП ДОУ. 

01.06.2025г. 31.08.2025г. Количество 

документов, ед. 

1 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

7. Промежуточный мониторинг 

реализации проекта. Составление 

аналитической справки. 

01.09.2025г. 31.09.2025г Количество 

документов, ед 

1 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель 

8.  Подготовка и проведение 

конкурса творческих проектов, 

посвященных дню народного 

единства «Многонациональное 

Прииртышье» среди  

подготовительных групп 

01.10.2025г. 

 

31.10.2025г. 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 6 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

9. Проведение Фестиваля творческих 

проектов, посвященных дню 

народного единства 

«Многонациональное 

Прииртышье» 

01.11.2025 г. 

 

31.12.2025г. 

 

Степень 

готовности, % 

100  Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 



 Оформление тематической 

выставки  и результатов проектов 

в краеведческой комнате 

специалисты 

 Разработка и проведение семинара 

для педагогов и родителей 

(законных представителей) «Как 

познакомить ребенка с миром 

природы и экологии Омского 

Прииртышья» 

01.10.2025г. 31.10.2025г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

25 

Ответственный за 

экспозицию, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты  

10. Разработка и проведение семинара 

для педагогов и родителей 

(законных представителей)  «Как 

познакомить ребенка с миром 

истории и общественных 

отношений Омского 

Прииртышья» 

01.01.2026г. 27.02.2026г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

25 

Ответственный за 

экспозицию, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты  

11.  Разработка и организация в 

группах тематических выставок, 

посвященных дню защитников 

Отечества, а в  краеведческой 

комнате тематической выставки 

«Их именами названы улицы 

Омска» 

16.02.2026г. 25.02.2026г. Степень 

готовности, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

12. Разработка и проведение семинара 

для педагогов и родителей 

(законных представителей) «Как 

познакомить ребенка с миром 

труда и экономики Омского 

Прииртышья» 

01.03.2026г. 31.03.2026г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

25 

Ответственный за 

экспозицию, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты  

14. Разработка и проведение 

социального проекта «Лента 

памяти». Оформление 

01.04.2026г. 

01.04.2027г. 

31.05.2026г. 

31.05.2027г. 

Степень 

готовности, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 



тематической выставки в 

краеведческой комнате «Книга 

памяти БДОУ» 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

 Подготовка и проведение 

интерактивной программы «Моя 

Родина – Россия», посвященного 

Дню России 

 

01.06.2026г. 31.06.2026г. Количество 

участников, чел 

Не менее 

100 

Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

 Разработка и организация  

выставки, посвященной дню 

Омска «Город любимый – город 

родной!» 

01.07. 2026г. 31.07.2026г. Количество 

участников, чел 

Не менее 

100 

Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

 Организация и проведение 

познавательной игры для детей 5-

7 лет и их родителей, 

посвященного дню Флага 

«Гордость и слава России». 

01.08.2026 г. 31.08.2026 г. Количество 

участников, чел 

Не менее 

120 

Музыкальный 

руководитель 

Тверская Т.Г. 

15. Пополнение экспозиций 

краеведческой комнаты 

01.06.2026г. 31.08.2026г. Степень 

готовности, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

 Промежуточный мониторинг 

реализации проекта. Составление 

аналитической справки. 

01.09.2026г. 31.09.2025г Количество 

документов, ед 

1 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель 

 Подготовка и проведение 

тематической выставки, 

01.10.2026г. 31.10.2026г. Степень 

готовности, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

старший 



посвященной дню народного 

единства «Мы разные – но мы 

живем в одной стране»  

 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

7. Разработка и проведение семинара 

для педагогов и родителей 

(законных представителей) «Как 

познакомить ребенка с понятием,  

«Омское Приртышье – субъект 

России» 

01.11.2026г. 30.11.2026г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

25 

Ответственный за 

экспозицию, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты  

 Разработка и проведение семинара 

для педагогов и родителей 

(законных представителей) «Как 

познакомить ребенка с миром  

культуры Омского Прииртышья» 

01.12.2026г. 31.12.2026г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

25 

Ответственный за 

экспозицию, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты  

8. Разработка и проведение семинара 

для педагогов и родителей 

(законных представителей) «Как 

познакомить ребенка с миром  

литературы Омского 

Прииртышья» 

01.01.2027г. 31.01.2027г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

25 

Ответственный за 

экспозицию, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты  

 Разработка и проведение семинара 

для педагогов и родителей 

(законных представителей) «Как 

познакомить ребенка с миром 

спорта Омского Прииртышья» 

01.02.2027г. 29.02.2027г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

25 

Ответственный за 

экспозицию, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты  

9. Разработка и организация в 

группах тематических выставок, 

посвященных дню защитников 

Отечества, а в  краеведческой 

комнате тематической выставки 

«Омские памятники и 

16.02.2027г. 25.02.2027г. Степень 

готовности, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 



мемориалы» 

 Разработка и проведение 

социального проекта «Лента 

памяти». Оформление 

тематической выставки в 

краеведческой комнате «Книга 

памяти БДОУ» 

01.03.2027г. 

 

31.05.2027г. 

 

Степень 

готовности, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп, 

специалисты 

10. Размещение информации о 

реализации проекта на сайте  ДОУ 

(ежемесячно, не позднее 25 числа) 

01.09.2024г. 31.05.2027г. Степень 

готовности 

материалов к дате 

размещения на 

сайте, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

III этап. Аналитико-рефлексивный (01.06.2027г. - 31.08. 2027г.) 

1.  Итоговый  мониторинг реализации 

проекта. Составление 

аналитической справки. 

01.06.2027г. 30.07.2027г Количество 

документов, ед 

1 Андрейчук Т.Н., 

старший 

воспитатель 

2.  Представление результатов 

реализации проекта на  

педагогическом  часе ДОУ 

01.07.2027г. 

 

31.08.2027г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

18 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

3.  Размещение в СМИ, на сайте ДОУ 

отчета об  итогах реализации 

проекта   

31.08.2023г. 31.08.2027г. Степень готовности 

материала к 

размещению  на 

сайте, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

В.В.Шестаков 

_______________ ___________________ 
                                       (подпись) 

«______»    _________________________ 
                                           (дата) 



План контрольных событий проекта 

«Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста  

через организацию в ДОУ краеведческой комнаты «Омское Прииртышье» 

  
№п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

наступления 

контрольного 

события 

ФИО, должность участника проекта, ответственного 

за наступление контрольного события 

I  этап. Подготовительный (01.11.2023г. –31.08.2024г.) 

1. Разработка и презентация проекта для сотрудников БДОУ и 

представителей родителей воспитанников от групп. 

28.02.2024 г.   Андрейчук Т.Н., старший воспитатель 

II этап.  Внедренческий (01.09.2024г. - 31.05. 2027г.) 

1. Проведение круглого стола с участием родителей 

«Краеведческая комната как ресурс патриотического 

воспитания в дошкольном учреждении» с представлением 

результатов оформления экспозиций. 

06.12.2024 г. Андрейчук Т.Н., старший воспитатель  

1.  Проведение Фестиваля творческих проектов, посвященных 

дню народного единства «Многонациональное 

Прииртышье» 

27.11.2025г.  Андрейчук Т.Н., старший воспитатель  

3 Проведение социального проекта «Лента памяти». 

Оформление тематической выставки в краеведческой 

комнате «Книга памяти БДОУ» 

06.05.2026г. Музыкальный руководитель Тверская Т.Г., 

воспитатели 

III этап. Обобщающий (01.06. 2027г. - 31.08. 2027г.) 

1. Представление результатов реализации проекта на  

педагогическом  часе ДОУ. 

30.08.2027 г.   Андрейчук Т.Н., старший воспитатель 

_______________/Э.Ш. Габрелян 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

В.В.Шестаков 

_______________ ___________________                                        

                                        (подпись) 
 «______»    _________________________ 
                                           (дата) 



Промежуточный отчет  о реализации проекта 

«Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста  

через организацию в ДОУ краеведческой комнаты «Омское Прииртышье» 

 
I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее этап) 

Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

ФИО, должность 

руководителя 

проекта 

     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

(дата начала 

и 

завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации мероприятия  

Наименование, 

единица 

измерения 

План. Факт. ФИО, должность 

исполнителя 

проекта 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

         

         

         

III. Информация об исполнении контрольных событий проекта 

№ Наименование 

контрольного 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

Фактический срок 

наступления 

ФИО, должность 

исполнителя 



события проекта (дата начала и завершения) начала и завершения) контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

проекта 

      

      

      

      

IV.Информация об исполнении бюджета проекта 

№  Всего, в том числе Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, 

n 

 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

     

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) 

объем 

финансирования, 

руб. 

     

 Фактический 

объем 

финансирования, 

руб. 

     

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20___г. 

 

 

 



Бюджет проекта 

«Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста  

через организацию в ДОУ краеведческой комнаты «Омское Прииртышье» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа реализации 

проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

 

Объѐм финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

 

 

всего 

 

Источник 

финансирования № 1 

 

Источник 

финансирования № 2 

 

Источник 

финансирования № 

3 

 

Источник 

финансирования, n 

1 Проект в целом, в 

том числе в разрезе 

этапов реализации: 

0 0 0 0 0 

2 I  этап. 

Подготовительный 

0 0 0 0 0 

3 II этап. 

Организациолнный 

0 0 0 0 0 

4 III этап. 

Аналитико-

рефлексивный 

0 0 0 0 0 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________Шестаков В.В. 

«____»_______________20____г 

 

 

 

 



Паспорт управленческого проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагогов в работе с родителями  

с использованием электронных образовательных ресурсов» 

 

I. Общая информация 

1.  Наименование проекта «Развитие профессиональной компетентности педагогов в работе с родителями с использованием 

электронных образовательных ресурсов» 

 

2. Стратегическая цель 

социально-

экономического развития 

города Омска  

1. Региональный проект «Цифровая образовательная среда», п 2 

2. Постановление Администрации города Омска от 14 октября 2013 года № 1170-п «Об 

утверждении муниципальной программы города Омска «Развитие образования» (в ред. От 

31.07.2019). 

3.  Инициатор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Заведующий Габрелян Эльмира Шекспировна 

Тел.: 61-54-11 

Е- mail: detskisad270@yandex.ru 

4.  Куратор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 -  

5. Руководитель проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Андрейчук Татьяна Николаевна, старший воспитатель 

Тел.: 61-54-11 

Е- mail: detskisad270@yandex.ru 

6.  Заместитель 

руководителя проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

Бонюхова Ирина Александровна, воспитатель 

8-968-105-03-78 

 

70. Перечень исполнителей 

проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

№ ФИО Должность Эл.почта Телефон 

1 Андрейчук 

Татьяна 

Николаевна  

старший 

воспитатель 

detskisad270@yandex.ru 8-908-805-21-73 

2 Ракитина Юлия 

Владимировна 

воспитатель uliarakitina36@gmail.com  8-908-319-48-00 

mailto:detskisad270@yandex.ru
mailto:detskisad270@yandex.ru


3 Тимофеева 

Марина Игоревна 

воспитатель   

4 Масленникова 

Наталья Юрьевна 

воспитатель Zmeya-6.10.77@mail.ru 8-904-329-22-72 

5 Новикова Лариса 

Викторовна 

воспитатель noviko.larisa2012@yandex.ru 8-960-988-26-64 

6 Бонюхова Ирина 

Александровна 

воспитатель bonuhovaira@gmail.com 8-968-105-03-78 

7 Лазарева Лилия 

Александровна 

воспитатель Lilya0670@.mail.ru 8 – 962-045-64-83 

 8. Толмачева 

Наталья Олеговна 

воспитатель Nata-1989-2107@mail.ru 8-908-799-55-17 

9. Макрушина Юлия 

Александровна 

воспитатель ulechka.21@mail.ru 8-951-421-19-22 

10. Назарова 

Екатерина 

Александровна 

воспитатель k19nazarova@yanbex.ru 8-923-765-39-36 

11. Панова Ольга 

Николаевна 

воспитатель panova777.olga@yandex.ru 8-960-982-81-60 

 

12. 

Яковлева Галина 

Александровна 

воспитатель pavelakov55@bk.ru 8-908-802-23-97 

 13. Юрченко 

Вероника 

Сергеевна 

воспитатель veronika25.09.14@mail.ru 8-999-584-45-17 

14. Лосева Оксана 

Анатольевна 

воспитатель oksana_loseva08@mail.ru 8-951-405-00-99 

15. Долгова 

Анастасия 

Евгеньевна 

воспитатель  nastasya.dolgova.00.00@mail.ru 8-951-400-13-25 

16. Вербицкая Ольга воспитатель ov-verbickaj@mail.ru 8-929-368-88-84 



Валентиновна 

17. Тверская Татьяна 

Геннадьевна 

музыкальный 

руководитель 

bredihina1@mail.ru 8-960-991-49-23 

18. Шинкаренко 

Светлана 

Владимировна 

Педагог-

психолог 

shinkas82@mail.ru 8-908-625-49-91 

19.     

8. Координатор проекта 

(ФИО, должность, 

контактные данные) 

 -  

9.  Основание для 

инициации проекта 

Региональный проект «Цифровая образовательная среда», п 2 

10 Перечень 

муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации 

проекта 

1. Муниципальная программа г. Омска «Развитие образования» от 14.12.2013г. №1170-п (в ред. 

от 12.10.2018г.)» Раздел 2: «Увеличение и закрепление квалифицированных  кадров в учреждениях 

сферы образования» 

2. Муниципальный проект «Цифровая образовательная среда»; 

 

11 Цель реализации проекта Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах взаимодействия с 

семьями воспитанников посредством электронных образовательных ресурсов (ЭОР) 

12.  Задачи проекта 1. Изучить и проанализировать уровень профессиональной компетенции педагогов по 

использованию в работе с родителями электронных образовательных ресурсов (ЭОР); 

2. Выявить профессиональные сложности педагогов в работе с семьями

 воспитанников посредством ЭОР. 

3. Разработать и провести серию педагогических мастерских по использованию ЭОР в работе с 

родителями; 

 4. Разработать и провести интерактивные консультации, мастер-классы, игры в соответствии с 

изученными компетенциями для родительской общественности с использованием электронных 

образовательных ресурсов. 



13. Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

1. Разработаны:   интерактивные консультации (не менее 10), мастер-классы (не менее 5), игры 

(не менее 5);  

2. Разработаны педагогические мастерские по использованию ЭОР в работе с родителями (не 

менее 5); 

3. Повышена профессиональная компетенция педагогов по использованию в работе с родителями 

электронных образовательных ресурсов (ЭОР) не менее чем у  50% педагогов. 
14.  Срок реализации 

проекта, перечень этапов 

реализации проекта 

Наименование этапа реализации 

проекта 

Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в 

разрезе этапов реализации: 

01.09.2027г. 31.08.2028г. 

I  этап. Организационно-

подготовительный 

01.09.2027г. 30.09. 2027г. 

II этап. Внедренческий 01.10.2027г. 31.06. 2028г. 

III этап. Обобщающий 01.07. 2028г. 31.08. 2028г. 

15. Бюджет проекта (в 

разрезе источников 

финансирования по 

годам реализации 

проекта) 

Наименование этапа 

реализации проекта 

Объем финансирования этапов проекта, млн. рублей 

Всего, в 

том 

числе за 

счет 

средств: 

федераль 

ного 

бюджета 

областн 

ого бюджета 

бюджета 

города 

внебюдже 

тных 

средств 

Проект в целом, в том числе в 

разрезе этапов реализации: 

_ _ _ _ _ 

I  этап. Организационно-

подготовительный 

_ _ _ _ _ 

II этап. Внедренческий 

 

_ _ _ _ _ 

III этап. Обобщающий 

 

_ _ _ _ _ 

16. Взаимосвязь с другими 

проектами 

- 



17. Основные риски 

реализации проекта 

1. Смена педагогического состава. Пути преодоления: Оперативное повышение квалификации через 

КПК, КПП, наставничество и т.д.  

2. Низкая мотивация педагогов. Пути преодоления: создание системы поощрения педагогов 

3. Слабая активность родителей.  Пути преодоления: создание системы поощрения родителей, 

расширение связей с социумом. 

 

 
 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20____ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагогов в работе с родителями  

с использованием электронных образовательных ресурсов» 

  

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе мероприятия 

проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат реализации  

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

I  этап. Организационно-подготовительный (01.09.2027г. – 30.09.2027г.) 

1. Разработка и проведение 

входящего контроля, анализа и 

самоанализа педагогов 

«Уровень владения 

профессиональными 

компетенциями в работе с 

электронными 

образовательными ресурсами 

(ЭОР)». Подготовка 

аналитической справки. 

01.09.2027г. 30.09.2027г. Количество 

документов, 

ед. 

1 Андрейчук 

Т.Н.,  

ст. воспитатель 

2. Создание рабочей группы – 

исполнителей проекта 

 01.09.2027г.  16.09.2027г.  Количество 

участников рабочей 

группы 

12 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

 

3. Разработка Положения о рабочей 

группе,  плана работы  рабочей 

группы в соответствии с проектом 

и назначение ответственных за 

разработку и проведение 

 17.09.2027г.  30.09.2027г.  Количество 

документов,ед. 

2 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

Габрелян Э.Ш., 

заведующий 



педагогических мастерских 

5. Разработка и проведение 

педагогического часа 

«Профессиональная 

компетентность педагога в 

работе с родителями 

посредством  электронных 

образовательных ресурсов» 

17.09.2027г.  30.09.2027г.  Количество 

участников, чел. 

Не менее 

18  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель  

 

II этап. Внедренческий (01.10.2027г. - 31.06. 2028г.) 

1. Разработка и проведение 

педагогической мастерской 

«Компетентность  в области 

использования электронных 

образовательных ресурсов в 

работе с родителями» 

01.10.2027г. 31.10.2027г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

18  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

Бонюхова И.А., 

воспитатель 

2. Разработка и проведение 

семинара-практикума «Создание 

Google аккаунта, установка 

программы FastStone Capture»  

01.11.2027г. 

 

30.11.2027г. 

 

Количество 

участников, чел.  

Не менее 

18  

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

 

3. Разработка и проведение 

педагогической мастерской 

«Запись видеоконсультации в 

программе FastStone Capture» 

01.12.2027г. 31.01.2028г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

18 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

 

4. Разработка и проведение 

педагогической         мастерской 

«Сохранение видео на Googl диске 

и YouTub канале. Предоставление 

видео для родителей. Скачивание 

видео с 

YouTub канала». 

01.02.2028г. 

 

29.02.2028г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

18 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

Бонюхова И.А., 

воспитатель 

 

4.  Разработка и проведение 01.03.2028г. 31.03.2028г. Количество Не менее Андрейчук Т.Н., 



педагогической мастерской 

«Создание онлайн-анкет, онлайн 

– тестов» 

 участников, чел.  18 ст. воспитатель, 

воспитатели 

5. Разработка и проведение 

педагогического часа «Чему мы 

научились» 

01.04.2028г. 30.04.2028г. Количество 

участников, чел.  

Не менее 

18 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

6. Разработка педагогами 

интерактивных консультаций(не 

менее 10), мастер-классов (не 

менее 5), игр (не менее 5) 

01.05.2028г.  30.06.2028г. Степень готовности 

материала к 

использованию, %  

100 Воспитатели  

7. Размещение в СМИ, на сайте ДОУ 

отчета о реализации проекта   

01.09.2027г. 31.05.2028г. Степень готовности 

материала к 

размещению  на 

сайте, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

III этап. Обобщающий (01.07.2028г. - 31.08.2028г.) 

1.  Разработка и проведение 

итогового контроля, анализа и 

самоанализа педагогов «Уровень 

владения профессиональными 

компетенциями ЭОР в работе с 

родителями». Составление 

аналитической справки. 

01.07.2028г. 

 

31.07. 2028г. Количество 

документов, ед. 

1  Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

 

2.  Разработка и проведение 

педагогического часа «Наши 

достижения» 

01.08.2083г. 

 

31.08.2028г. Количество 

участников, чел. 

Не менее 

18 

Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

3.  Размещение в СМИ, на сайте ДОУ 

отчета об  итогах реализации 

проекта   

31.08.2028г. 31.08.2028г. Степень готовности 

материала к 

размещению  на 

сайте, % 

100 Андрейчук Т.Н., 

ст. воспитатель 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 



Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План контрольных событий проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагогов в работе с родителями  

с использованием электронных образовательных ресурсов» 

  

№п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

наступления 

контрольного 

события 

ФИО, должность участника проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

I  этап. Организационно-подготовительный (01.09.2027г. – 31.09.2027г.) 

1. Проведение педагогического часа  

«Профессиональная компетентность педагога в 

работе с родителями посредством 

электронных образовательных ресурсов» 

26.09.2027г Андрейчук Т.Н., ст. воспитатель  

 

II этап. Внедренческий (01.10.2027г. - 31.06.2028г.) 

1. Разработка и проведение педагогического часа «Чему 

мы научились» 

26.04.2028г. Андрейчук Т.Н., ст. воспитатель,  

 

III этап. Обобщающий (01.07. 2028г. - 31.08.2028г.) 

1. Проведение педагогического часа «Ярмарка 

достижений» 

30.08.2028г. Андрейчук Т.Н., ст. воспитатель 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  

«____»_______________20____ 

 

 

 

 

 

 



Промежуточный отчет  о реализации проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагогов в работе с родителями  

с использованием электронных образовательных ресурсов» 

 
I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее этап) 

Плановый срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

ФИО, должность 

руководителя 

проекта 

     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

(дата начала 

и 

завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата начала 

и завершения) 

Результат реализации мероприятия  

Наименование, 

единица 

измерения 

План. Факт. ФИО, должность 

исполнителя 

проекта 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

III. Информация об исполнении контрольных событий проекта 

№ Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

ФИО, должность 

исполнителя 

проекта 



события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

      

      

      

      

IV.Информация об исполнении бюджета проекта 

№  Всего, в том числе Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, 

n 

 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

     

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) 

объем 

финансирования, 

руб. 

     

 Фактический 

объем 

финансирования, 

руб. 

     

 

 

_______________/Э.Ш. Габрелян/ 
СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________ В.В.Шестаков  
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Бюджет проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагогов в работе с родителями  

с использованием электронных образовательных ресурсов» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа реализации 

проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

 

Объѐм финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

 

 

всего 

 

Источник 

финансирования № 1 

 

Источник 

финансирования № 2 

 

Источник 

финансирования № 

3 

 

Источник 

финансирования, n 

1 Проект в целом, в 

том числе в разрезе 

этапов реализации: 

0 0 0 0 0 

2 I  этап. 

Организационно-

подготовительный 

0 0 0 0 0 

3 II этап. 

Внедренческий 

0 0 0 0 0 

4 III этап. 

Обобщающий 

0 0 0 0 0 
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